REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE L'ISERE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

DELA

COMMUNE DE RQUSSILLON

Séance du 20 Octobre 2022

Nombre de membres afférents au conseil municipal 129
Nombre de membres en exercice : 29
Nombre de membres qui ont pris part a la délibération 126
Date de la convocation : 11 octobre 2022
Date d'affichage : 11 octobre 2022

L'an deux mil vingt-deux, le vingt Octobre i dix-huit heures trente, le Conseil
municipal de cette commune, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit
par laloi, dans la salle « L’Espace », 12 rue Anatole France, en application de Iarticle 2
du réglement intérieur, sous la présidence de Monsieur Robert Duranton, Maire.

Présents : DURANTON Robert, PEY René, BONNET Josette, ROUSVOAL Marc, HAINAUD
Marie-Christine, CANARIO Jean-Claude, TORSIELLO Pascale, BREYSSE Hubert, GUILLERMO
Evelyne, BOUSSARD Gérard, GIOVANELLI Alain, GUYON Martine, DOREL Brigitte, LINOSSIER
Nathalie, IMBLOT Anne, MARTY Sophie, ANDRE Jean-Luc, HARO Alexandre, TOPAL Yasin,
PERNOT Bernard, LOUCHENE Haquime, GIBERT Stéphane, GALLIFFET Jean Claude.

Pouvoirs : ROTTINI Patrick donne pouvoir 8 ROUSVOAL Marc, DURAND Annick 4 PEY René,
KREKDIJIAN Béatrice 4 GIBERT Stéphane.

Absentes : BATARAY Zerrin, DIARRA Maryam, GUILLOT-PATRIQUE Doriane

Madame Josette Bonnet est nommée secrétaire,

Délibération : N° 2022-44 :
Objet : Contrat d’Assurance des Risques Statutaires — lancement d’une procédure
de marché public par le Centre de gestion de I’Tsére

Monsieur le Maire expose & I’assemblée que depuis 2020, la collectivité adhére au
contrat groupe propos¢ par le Centre de gestion de 1’Isére (CDG38) pour assurer le
risque statutaire (congés maladie, maternit¢, accident du travail, maladie
professionnelle, ...).

Le prestataire actuel, retenu par le CDG38, AXA, a dénoncé le contrat qui prendra donc
fin au 31/12/2022 (et non au 31/12/2023 comme prévu initialement), en raison des
résultats financiers consécutifs a la dégradation de I’absentéisme entre 2020 et 2021
constatée en moyenne pour I’ensemble des 320 employeurs de [’Isére ayant souscrit ce
contrat,

Le CDG38 lance une procédure de marché public afin de proposer un nouveau contrat
groupe aux collectivités affiliées.



Suite délibération 2022-44
Le Conseil Municipal,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, notamment 1’article 26 ;

Vu le décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour I’application de Particle 26 de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les
centres de gestion pour le compte des collectivités locales et dtablissements
territoriaux ;

Considérant Popportunité pour la Collectivité de pouvoir souscrire un ou plusieurs
contrats d’assurance statutaire garantissant une partie des frais laissés a sa charge, en
vertu de I’application des textes régissant le statut de ses agents ;

Considérant I’opportunité de confier au Centre de gestion de la fonction publique de
I’Isére le soin d'organiser pour son compte une procédure de mise en concurrence de
ces contrats d'assurances ;

Considérant que le Centre de gestion 38 souscrira un contrat pour le compte de la

Collectivité, si les conditions obtenues donnent satisfaction a la Collectivité

Aprés avoir délibéré, a 'unanimité,

Vote Nbre de Voix Elus
Pour 26
Contre
Abstention
» DECIDE :

Article 1er : La Collectivité charge le Centre de gestion de 'Isére de lancer une
procédure de marché public, en vue, le cas échéant, de souscrire pour son compte
une ou des conventions d'assurances auprés d'une entreprise d'assurance agréée,
cette démarche peut étre entreprise par plusieurs collectivités locales intéressées.

Ces conventions couvriront tout ou partie des risques suivants :

» Agents affiliés a la CN.RA.CLL.: Déces, Accident du travail / maladie
professionnelle, Maladie ordinaire, Longue maladie / maladie de longue durée,
Maternité / Paternité / Adoption, Disponibilite d’office, Invalidite

= Agents non affiliés a la CNRACL.: Accident du travail / maladie
professionnelle, Maladie grave, Maternité / Paternité / Adoption, Maladie
ordinaire



Suite délibération 2022-44

Ces conventions comprendront les caractéristiques suivantes :

Durée du contrat : 4 ans, a effet au ler janvier 2023.
Régime du contrat : capitalisation.

Article 2 : La Collectivité pourra prendre ou non la décision d’adhérer au contrat
groupe d’assurance souscrit par le centre de gestion de I’Isére a compter du ler
janvier 2023 en fonction des taux de cotisation et des garanties négociés.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus
sur Eiﬁ*e\it conforme,

E RS Robert DURANTON
Maire de ROUSSILLON

Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de

cet acte.

Informe que la présente délibération peut faire |’objet

d’un recours devant le Tribunal Administratif dans un

délai de 2 mois.
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